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1. Общие положения

настоящий Коллективный договор (далее - ,щоговор) является правовым актом,

регулирующим социаJIьно-трудовые отношения в МДОУ к,Щетский сад Jф 7Ь и устанавливающим
взаимные обязательства мех(ду работниками и работодателем в лице их предстtшиТелеЙ В

соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трулового кодексаРоссийской Федерации.

1.1 Сторонами ,Щоговора являются: муниципЕlJIьное бюджетное дошкольное образовательное

учрежденИе ПетрозаводскогО городскогО округа к,Щетский сад Ns 70 кЩвеТик-семицветик)),

именуемое далее "работодатель", в лице заведующего Ирины Витальевны Кочкиной,

действующей на основании Устава, и работник в лице своих тrредставителей:

ддаплович Ирины Васильевны, именуемые далее "работники", действующие на основании

решения Общего собрания.
Коллективный договор мдоУ <,,Щетский сад N9 70> действует в течение трёх лет и вступает в

силу с даты его подписания Сторонапли.

1.2 Предметом ,Щоговора явJUIются взаимные обязательства Сторон по вопросtlN,I условий труда,

в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного профессионального

образования, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и

времени отдыха, улучшения условиЙ и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросаIvI,

определенным СторонаN,Iи.
1.3 Лока_гtьные нормативные акты, являющиеся приложениями к кОлЛеКТИвНОМУ ДОГОВОРУ,

утверждаются Работодателем по согласованию с представительным органом работников.

2. Оформление трудовых отношений и труловой деятельности

2.1 Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного

трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет.

ТруловоЙ договор, предусмаТривающиЙ выполненИе РаботНикоМ труловой функции
дистанционно, моЖет заключаться путем обмена между лицом, поступЕlющим на рабоry, и

РаботодаТелем элеКтроннымИ документами В порядке, предусмотренном Трудовым кодексом

Российской Федерации.
Срочный трудовой договор заключается в случаJIх, когда трудовые отношения не моryт быть

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее

выполt{ения, а именно в соответствии со ст. 59 Трулового кодекса Российской Федерации, а также

в иных случаrIх, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
2,2 В труловом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не УхУдшающие
положение Работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актzlп,Iи, содержащими нормы трудового права, Коллективнышr

договором, соглашениями, локttльными нормативными актами, в ЧаСТIIОСТИ:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подрЕвделения и его местонахождения) и

(или) о рабочем месте;
- об испытании;
- о неразглашении охраняемой законом тайны (госуларственной, служебной, коммерческой и

иной);
- об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного договором срока,

если обучение проводилось за счет средств Работодателя;
- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;
- об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членоВ егО СеМЬИ;

- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и обязанностей

работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.З Помимо лиц, ука:}анных в ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерачии, испытание при

приеме на работу не устанавливается при переводе сотрудника на друryю рабоry.
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2.4 При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодатедю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельЕости (ст. 66.1 Трулового коДеКСа

Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор закIIючается впервыо;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуЕrльного (персонифицированного)

учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанньш и лиц, подлежащих призыву на Военную
слryжбу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или нilJIичии специальных знаний - при
поступлениинаработу, требующую специальных знаниil,или специальной подготовки;
- справку о нtiличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследовilния либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьцанную в порядке и
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительноЙ власти,
осушIествляющим функции по выработке и реаJIизации государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере внутренних дел.
При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы,

указанные в настоящем пункте, могут быть предъявлены Работодателю лицом, поступtlющим на

дистанционную рабоry, в форме электронных документов, если иное не преДУсМоТренО

законодательством Российской Федерации.
2.5 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовоЙ

деятельЕости и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете В

системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации.
В сведения о трудовой деятельности вкJIючается информация о Работнике, месте его работы, егО

труловой функuии, переводах Работника на другую постоянную работу, об увольнении Работника
с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотреннм
действующим законодательством Российской Федерации информация.
Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника веДется

трудоваJI книжка) сведения о трудовой деятельности за lrериод работы у Работодатоля способоМ,

указанным в заJIвлеFIии Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим обрtцlом, или
в форме электронного документа по адресу электронной почты :detskiisad70@yandex.ru

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заJIвления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.6 Работодатель и Работники обязуются выполнять условия закJIюченного трудового

договора, Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной
трудовым договором.

3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

3.1 В области оплаты труда Стороны договоридись:
3.1 .1 Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по
сравнению с теми, которые установлены,Щоговором.
3.|,2 Систему оплаты труда устанавливать согласно Приложению М 1.

З.2 В области нормирования труда Стороны договорились:
З.2.1 Вводить, производить замену и частичныЙ пересмотр норм труда после реализации
организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост производитепьЕости трУДа, а
также в сJryчае вынужденного использования физически и морurльно устаровшего оборудования.
З,2,2 Внеочерелной пересмотр норм труда может производиться по результатаI\,1 специальноЙ
оценки условий труда на рабочих местах.
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3.3 Оплата времени rrростоя:
3.3.1 Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей срелней
заработной платы работника, за исключением случаев, предусмотренных Труловым кодексом
Российской Федерации.
З,З.2 Оплата времени простоя по причинам, не зависящим от работодатеJuI и работникао
оплачивается в размере не менее 2lЗ (двух третей) минимаJIьного рЕвмера оплаты труда,

установленного федеральным законом, рассчитанных пропорционаJIьно времени ,простоя, с
применением на указанную величину районного коэффициента и процентной надбавки за рабоry в

районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях.
З.З.З Оплата простоя по вине работника не оплачивается.
З,4 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, уст€lновленньй
правилами внутреннего трудового распорядка: перваJI часть 25 числа текущего месяца,
окончательный расчет 10 числа месяца следующего за расчетным месяцем. При совпадении дЕя
выпJIаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится
накануне этого дня.
3.5 Задерrкки выплаты заработной платы являются нарушением законодательства, ,Щоговора и
влекут за собой ответственность Работодателя в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет пptlBo,
известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты
задержанной суммы. Время приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы на
срок более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка.
З.6 Введение и пересмотр норм и нормативов, введение новых или изменение условий оплаты
труда производятся Работодателем с учетом мотивированного мнения предстilвителей Работников
в сроки, предусмотренные трудовым закошодательством и иными ilкт€tми, содержащими нормы
трудового права. Работники должны быть предупреждены о таких изменениях не позднее чем за
два месяца.

4. Режим труда и время отдыха

4.I Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами внутреннего
трудового распорядка Работодателя.
Норма,тьная продолжитеJIьFIость рабочего времени Работников не может превышать 40 часов в
неделю.
Щля женщин, работающих в районах Крайпего Севера и приравненньIх к ним местностях,

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшtш продолжительность рабочей недели не
предусмотрена для них ф едерilльными закон€lп,Iи.

При пятидневной рабочей неделе Работникам предоставJuIются два выходньж дня, при
шестидневной - один выходной день в неделю,
Перерывы для отдыха и питания предоставляются Работникам с 12.30 до 13.00 часа.
На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва дJuI отдьгха и
питания невозможно, Работнику обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее
время. (Перечень таких работ, а также мест для отдыха и приема пищи прилагается к,Щоговору.)
4.2 При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение представителей

Работников, Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением сJryчаев,

предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации.
При работах, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий день
может быть разделен Работодателем на части на основании локiшьЕого нормативного акта,
приI{ятого с учетом мнения rrредставителей Работников.
4.З Сверхурочная работа не должна быть постоянным явлением, а время переработки Ее может
быть больше лимита. Такая работа не может превышать четыре часа в течение двух днеЙ подряд, а
в целом за год долхшо быть не больше 120 часов.
4.4 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставJuIются Работникам, занятым

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, связанными с неблагоприJIтным

воздействием на здоровье человека вредных факторов.
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4.5 ПорядоК предостаВлеЕиЯ дополнительных оплачиваемых отtIусков, предусмотреЕньгх

настоящим пунктом, устанавливается локальным нормативным ulкToМ по соглаСОВаНИЮ С

представителем Работников.
5. Охранатруда

5.1 Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексноЙ оценКИ

технического и организационного уровIIя рабочего места, а также исходя из оценки факторов
производственной среды и трудового процесса, которые моryт привести к нtlЕесению вреда

здоровью Работников.
5.2 Работодательобеспечивает:
5,2.| Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии с

законодательством Российской Федерации и действующими нормативными докумеЕтtlNlи
Российской Федерачии по охране труда.
5.2.2 Соответствие каждого рабочего места
Труда.

государственным нормативным требованиям охраны

5.2.З Систематическое вьuIвление опасностей и профессиональных
анализ и оценку.

рисков, их регулярный

5.2,4 Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

5.2.5 Разработку Мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку

уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов,

вновь организованных рабочих мест.
5.2.6 Соответствие нормативно-технической документации Работодате.пя по охране труда

государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда.

5.2.7 Оснащение средствами коллективной защиты.

5.2,8 Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемаN,I

выполненИя работ, обучение пО окiLзаниЮ первой помощи пострадавшим на rrроизводстве,

обучение 11о использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктulж по

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий Работников) и проверку
знания требований охраны труда.
5.2.g Своевременное, не реже одного раза в пять лет, IIроведение периодической специа.пьной

оценки условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, разработкУ
мероприятий и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до нормативных

значений.
Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным деЙствующим
законодательством Российской Федерации) и сертификатам соответствия мчlшин, механизмов и

другого производственного оборудования, ц)анспортных средств, технологичеСКих ПРОЦеССОВ,

средств коллективной и индивидуальной защиты, в том числе и иностранного производства.

5.2.10 Информирование Работников об условиях и oxpal{e труда на их рабочих местах, о

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, О

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной
защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем)

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную

фиксачию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
5.2.11 Недоirущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностеЙ без прохожДенИЯ В

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и

приемам выполнения работ, обучения по оказаниIо первой помощи пострадавшим на

производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,

инструкта}ка по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенньD( категорий
Работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских ОСМОТРОВ,

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медициЕских
противопоказаний.
5.2.|2 Соблюдение установленных дJUI отдельных категорий Работников ограничений на

IIривлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными услоВияМИ ТРУДа.
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5.2.|З Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью РаботникоВ пРОиЗВоДсТВа

рабо,г, а также эксплуатации оборулования, зданий или сооружений, осуществпения отдельньж
видов деятельности, окau}ания услуг до устранения такой угрозы.
5.2.14 При приеме на работу инваJIидаили в случае признания Работника иЕвitлидом создание дJuI

него условий трула, в том числе производственньIх и санитарно-бытовых, в соответствии с

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвЕIлида, а также обеспечение
охраны труда.
5.2.t5 Предоставление Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, а также на работах, выполняемьIх в особых температурных условиях или связанньж с
загрязнением, спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезжиривающих средств.
Работа без соответствуюIцей спецодежды, спецобуви и других средств индивидуаJIьноЙ зшциты
запрещается.
5.2.|6 Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
работников.
5.2.11 Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработкУ И

внедрение профилактических мероприятий по их предуirреждению.
5.2.18 Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессионаltьных
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению
микроповрехсдений (микротравм).
5.2.|9 Выполнение предrrисаний должностных лиц орг.tнов государственного надзора и KoHTpoJuI

за соблюдением требований охраны труда за соблюдением трудового зtжонодательства и иньIх

актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам
их рассмотрения.
5.2.20 Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда пе реже 1 раза в год,

снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по oxpttнe трУда.

5.2.2| Сохранение за РаботникаN,Iи места работы, должности и среднего заработка за время
приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и нормативньIх
требований по технике безопасности не по вине Работников.
5.3 Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаrIх, если условия
труда на таких рабочих местах по результатаN{ специаJ]ьной оценки условий труда отнесены к

опасному классу условий труда.
Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению
опасного класса условий труда.
На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в ч. 1 настоящего пункта,
Работникам, занятым Еа таких рабочих местах, предоставJUIются гарантии, установленные ч. 3 СТ.

216. 1 Трулового кодекса Российской Федерации.
Возобновление деятельности допускается только по результатаI\4 внеплановоЙ специалЬноЙ оценКИ

условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда.

5.4 Работодатель имеет право:

5.4.2 Вести электронный документооборот в области охраны труда.

5.4.3 Предоставлять доступ к базе электронных документов РаботодатеJuI в области охраны
труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление

федера_гlьного государственного контроля (налзора) за соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориаJIьным
органам (госуларственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации).
5.5 Работник имеет право:

5.5.1 На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.
5.5.2 Получение достоверной информации от РаботодатеJIя, соответствующих государствеIIньIх

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о

существующих профессионаJIьных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия
вредных и (или) опасных производственных факторов.
5.5.З Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности дJIя его жизни и здоровья

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением

случаев, предусмотренных федеральными законами.
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5.5.4 Обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя
средствами коллективной и индивидуаJIьной защиты и смывающими средствtlми, прошедшими
подтверждение соответствия в установденном законодательством Российской Федерации о

техническом регулировании порядке.
5.5.5 Обучение по охране труда за счет средств Работодателя.
5.5.6 Гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда,
включм медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленньIх Трудовып,r
кодексом Российской Федерации, другими федеральными закон€lпdи и иными нормативными
правовыми актами Российской Фелераuии.
5.5.7 Обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной
власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органаN,lи
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных €lктов, содержащих
нормы трудового права.
5.5.8 Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании
происшедшего с ним несчастного случшI на производстве или профессионального заболевutния, а
также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению
микроповреждений (микротравм).
5.6 Работодатель обеспечивает предоставление Работникам следующих льгот, гарантий и
компенсаций в порядке и Еа условиях, которые определены локЕlльным нормативным актом по
согласованию с представителями Работников:
5.6 Работник обязан:
5.6.1 Соблюдать требования охраны труда.
5.6.2 Правильно использовать производственное оборудование, инструмеЕты, сырье и
материалы. применять технологию.
5,6.3 Следить за исправностью исtrользуемых оборудования и иЕструментов в пределах
выполнения своей труловой функции.
5.6.4 Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
5.6.5 Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (примепению) средств
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.
5,6.6 Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о
выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и матери€rлов, приостановить

работу до их устранения.
5.6.7 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководитеJIя о любой
известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работникtlп,lи и
другими лицzlми, участвующими в производственной деятельности РаботодатеJuI, укЕванными в ч.

2 ст. 227 Трудового кодекса Российской Федерации, требований охраны труда, о каждом
известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухулшении состояния
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого
отравления.
5.6.8 В случаrIх, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные
предварительные (при поступлении на рабоry) и периодические (в течение трудовой

деятельности) медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя, и (или) в соответствии с
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
5.7 Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается Работодателем с учетом
требований ст. 3 |2.7 Трудового кодекса Российской Федерации.
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6. Содействие занятости Работников

6.1 Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на основе повышения

труловоЙ мобильности у саIuого Работодателя (включая совмещение профессий и должностей,

внутреннее совместительство), резуJIьтативности профессиональной деятельности и постоянного

роста профессиончlльно-квалификачионного уровня каждого Работника, рaввития и сохрtlнеЕиrl

кадрового потенциала на экономически целесообрttзных рабочих местах и содействует занятости
высвобождаемых Работников.
6,2 Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и обеспечивает:

6.2.| Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь период обучения при

направлении его на подготовку и дополнительное профессионttльное образование с отрывом от
IIроизводства.
6.2.2 Предоставление работы по специшIьности выпускникам образовательЕых учреждениЙ
среднего, высшего профессионального образования в соответствии с заключенными договораNIи

на обучение.
6.2.з Предоставление высвобождаемым Работника:r,t возможности переобучения новым

профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней

заработной платы на весь срок обучения.
6.2.4 Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с принятым

решением о ликвидации (прекращении деятельности) Работодателя либо о сокращении

численности или штата, информации о направлении в законодательно установленном порядке в

органы службы занятости письменного сообщения о проведении соотвотствующих мероприятий

для содействия в их трудоустройстве.
6.2,5 Прелоставление преимущественного права на оставление на работе Работникам с более

высокой производительностью труда и квалификацией в случае сокращения численности или

штата Работников.
6.2,6 Сохранение права на должность не ниже занимаемой до призыва на военную сrryжбу за

работниками, работавшими до призыва (поступления) на военную службу, права Еа поступление

на работу в течение трех месяцев после увольнения с военной службы за проходившими военную

службу по призыву, в том числе и за офицерами запаса.

'l . Социальные гарантии и компенсации

7,| Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата

помимо лиц, yкirзaнHblx в ТК РФ, имеют также:
- родители (полная семья), воспитывilющие детой, но достигших возраста 14 лет фебенка-
инвiulида - 18 лет);
-лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии по возраоту);
- работники, использующие в деятельности инновационные формы и методы;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.
7.2 При сокращении численнос,ги или штата не допускать увольнения одновременно двух

работников из одной семьи, а также не увольнять одного из супругов, работшощих в одной

организации, в течение полугода со дня увольнения другого супруга.
7.З Работодатель предоставлrIет отпуск без сохранения заработноЙ плаТы:

- работникам при заключении брака его детей - до трех календарных дней;
- лицам, награжденным знаком кПочетный донор России> - 1 (олин) день;
- лицам, имеющим почетное звание кЗаслуженный работник образования Республики
Карелия> - до 3 (трех) календарных дней.
- в связи с необходимостью сопровождения ребенка (в возрасте до 10 лет) в школу в первый

день учебного года;
- один день в месяц женщинам, воспитывающим детей до 16-ти лет;
_ в связи с необходимостью организации проводов (сопровождения) сыновей В аРМИЮ (На

сборный пункт);
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- в связи с празднованием юбилейных дат работником (50,55,б0 лет);

-работникам, имеющим непрерывный стаж работы в Учреждении не менее 5 лет, может быть
предоставлен отпуск сроком до З-х месяцев (единоrкды) без сохранения заработной платы С

сохраненИем места работы, необходиМый длЯ ухода за близкими родстВенникЕIп4и фодители,
супруги, дети) при предоставлении соответствующего медицинского заключения;

- супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставJuIется право на

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей tIродолжиТельности, То

Другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохраЕения заработной платы;

].4 Работающим женщинам предоставляется возможность прохождения необходимого

медицинского обследования, получения мед.консультаций и услуг в рабочее вромя.

7.5 Работодатель обязуется:
1.5.| Своевременно перечислять средсТва в Фонд пенсионного и социtшьного страховilния

Российской Федерации.
7.5.2 Беспрепятственно предоставлять информачию Работника"м о начислении страховьтх

взносов в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также в другие
социальные фонды.
7 .5.З Осуществлять расходы на подготовку, переподготовку и повышение квалификациИ

Работников в размере не менее 100 % от фонда оплаты труда.

7.5.4 Осуществлять расходы на выплату пособия по временной нетрудоспособности вследствие

заболевания за первые три дня нетрудоспособности Работника.

1.5.5 Отпуск до наступления срока предоставления отпуска по беременности и родаlrл.

продолжительность такого дополнительного оплачиваемого отпуска определяется локальным

нормативным актом.
1,5,6 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его

письменнОму заJIвлению преДоставлятЬ четыре дополнительныХ оплачиваемых выходных дня в

месяц, которые могут быть использованы одним из указаш{ых лиц либо разлелены ими между

собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использоваIIие до

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего

количества неиспользованных доrrолнительных оплачиваемых выходных дней, право на

11олучение которых имеет один из родителей (опекун, поtrечитель) в данном календарном году.

график предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных
оплачиваемых дней rrодряд согласовывается работником с работодателем. оплата каждого

допопнительного выходного дня производится в ршмере среднего заработка.
7,5.7 По просьбе одногО из родитеЛей (опекуНа, попечиТеля), имеЮщего ребенка В возрасте до 14

лет (ребенка-инвilлида до 18 лет), в том числе находящегося на его попечении, или лица,

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,

устанавливает ему неполtrый рабочий день или неполную рабочую неделю.

7.6 Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, Работнику,

имеющему ребенка-инвчrлида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитываrощей

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до
четырнадцати лет без матери, Работнику, осуществляющему уход за Iшеном семьи или иным

родственником, являющимися инваJIидами I группы, предоставляются ежегодные дополнительные
отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до

четырнадцати календарных дней. Такой отпуск по заrIвлению Работника может быть присоединоЕ

к ежегодному оrrлачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

8. Работа с молодёжью

8.1 Молодыми работниками и молодыми специалистами считаются Работники в возрасте до 35

лет вкJIючительно, при соответствии требованиям п. ш б и 10 ст. 2 Федерального закоЕа от

ЗО.12.2020 Ns 489-ФЗ кО молодежной политике в Российской Федерации>.

Работодатель дополнительно обеспечивает условия и охрану труда женщин и молодежИ

(подростков), для чего:

10.



а) проволит первоочередную специЕtльную оценку условиЙ труда женщиЕ и подростков по

условиям труда;
б) выполняет мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ для обеспечения
норм предельно допустимых нагрузок для женщин и подростков;
в) исключает применение труда женщин и лиц моложе 18 лет на работах с ВреДЕыми и (или)

опасными условиями труда.
8.2 Работодатель обязуется:
8.2.1 Прелоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск по заlIвлению работника в возрасте до 18

лет до истечения б месяцев непрерывной работы в Учреждении, не допускать не предоставление

ежегодного оплачиваемого отпуска данной категории работников;
8.2.2 Не допускать отзыва из отпуска работников моложе 18 лет, а также З€tIч{ены этой категории

рабо,гников отпуска денежной компенсацией;
8.2.з Соблюдать гарантии работников, совмещЕlющих рабоry с обучением в государственньж

образовательных учреждениях профессионаJIьного образов анияi
8.2.4 Решать вопросы профессионtlльного роста молодых работников с соответствующим

повышением заработной платы (повышение квалификации, разрядов и т.д.);

8.2.5 Не допускать установления исtrытательного срока при приеме на работу для лиц, не

достигнувших 18 лет, а также лиц, получивших среднее профессиональное образование или

высшее профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию

образовательным програN,Iмам и впервые rrоступЕlющих на работу по полученной специальности в

течение одного года со дня получения профессионаJIьного образования соответствующего уроВня;
8.2.6 Не допускать применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или)

опасньши условиями труда, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их

здоровью и нравственному развитию, к работе в ночное время, выходные и нерабочие

праздничные дни, сверхурочным работам>.

9. Мероприятия по поддержке работников предпенсионного и пенсионного воЗраСТа

9.1 Работники предпенсионного возраста-граждане предпенсионного возраста (в течение пяти

лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе

назначаемую досрочно).
Работодатель создает необходимые условия (мероприятия) по поддержке работников
11редпенсионного возраста при их трудоустройстве, стимулированию граждан пенсионного и

предпенсионного возраста к продолжению их трудовой деятельности;
9,2 Работодатель осуществляет мероприятия по организации профессионаJIьного обучения и

дополнительного профессиопч}льного образования (предпенсионеров).

9.З отношения и ответственность договаривilющихся Сторон в процессе реализации,,Щоговора

регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 5.31 Кодекса Российской

Федерации об административных правонарушениях.
9.4 Контроль за выполнением ,Щоговора на всех уровнях осуцIествляется СТОРОНаI\dи и их
представителями, а также соответствующими органами по труду.
9.5 Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении KoHTpoJUI за

выполнением,Щоговора.
9.6 Если условия хозяйственной деятельности Работодателя ухудшаются или Работодателю

грозит банкротство (и, как следствие, потеря Работниками рабочих мест), по взаимному согласию

сторон .щоговора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения

финансового положения Работодателя, о чем составляется соответствующий документ.

l0. Порядок внесения в,щоговор изменений, дополнений
и разрешения споров, возникающих в процессе его реЕlлизации

10.1 ИзменениЯ и дополнения В ЩоговоР вносятся по взаимноЙ договоренности Сторон.

1l.



l0.2 Разрешение рчвногласий по выполнению ,Щоговора осуществляется в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.
10,З Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных

flоговором, несут ответственность в соответствии с дойствующим законодательством.

10.4 Подписанный Сторонами .Щоговор с приложениями Работодатель в семидневный сроК

направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.5 ,Щействие Щоговора распространяется на всех Работников, в том числе и не участвовавших
в коллективных переговорах.
10.6 При приеме на работу (до trодписания трудового договора) Работодатель обязшr

озЕакомить Работника с коллективным договором.
10.7 ,Щоговор заключен сроком на З года (не более трех лет) и вступает в сиJry СО ДНЯ

trодписания его Сторонами.

11. АнтикоррупционнаlI политика МЩОУ к,Щетский сад Ns 70)

11.1 кПрава и обязанности работника>
работник обязан:
соблюдать положения локшIьных нормативных актов учреждения (организации) в сфере

предупреждения коррупции, в том числе:

принимать меры по предотвращению или урегулировацию конфликта интересов, стороной

которого он является (может являться);

уведомить в гIисьменной форме работолателя о возникновении
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или
интересов;
в случае непринятия работником мер по предотвращению или
интересов, стороной которого он является, к нему применяются
предусмотренные трудовым законодательством;

1 1.2. <Работодатель имеет правоD

личной заинтересованности при
моя(ет привести к конфликry

урегулированию конфликта
дисциплинарные взыскания,

Обеспечивать соблюдение работниками положений локалыlых нормативных актов учреждения
(организачии) в сфере предупреждения коррупции, в том числе:

принимать меры rrо предотвращению или урегулированию конфликта интересов, если емУ сТЕrлО

известно о возникновении у работника личной заинтересованности, KoToptUI приводит или может
привести к конфликту интересов;
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной
которого он является (может являться);

|2.



к коллективному договору работников

Припожоние 1

МДОУ к,Щетский сад Jф 70>

СОГЛАСОВАНО

Представитель ТК
Пр;токол М б/н от 09. 01. 2025 года

+ryИ.В.Адамович

УТВЕРЖДЕНО
Заведующий

сад М 70>

В.Кочкина
1А от 09.01.2025

ПОЛОЖВНИЕ

об оплате труда работников

муниципального бюдхtетного дошколыIого обравоватеJIьного учреждения
Петрозаводского городского округа

<,Щетский сад М 70 кЩветик-семицветикD
(МДОУ к,Щетский1 сал М70>)

Стороны решили:

п.1 положецие об оплате труда в новой редакции
п. 2 вступает в силу с момента подписания расцространяет овое действие на
правоотношения, возникшие после подписаItия.



I. общие положения

1, Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа к,Щетский

сад Jф 70 кЩветик-семицветик> (далее - Положение) разработано в цеJuIх

совершенствовtшия системы оплаты труда работников учреждения.
2, Настоящим Полох<ением устанавливаются единые приЕципы установления
системы оплаты труда в муниципальной бюдх<етной образовательной организации

Петрозаводского городского округа <,Щетский сад J\Ъ 70 <Щветик-семицветио (даrrее -

Положение) разработано в цеJuIх (даrrее - Учреждение).

3. Система оплаты труда работников Учреждения, вкJIючаII ре}меры окJIадов

(должностных окладов) (да_пее - оклады), ставок заработной платы, доплат и надбавок

компенсационного характера, в том числе за рабоry в условиях, откJIоняющихся от
нормЕrльньж, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы

премирования, устанавливаются IIастоящим Положением, соглаш9ниями, локальными

норМаТиВныМи аКТаIvIИ В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеПЬСТВОМ И ИНЫМИ

нормативными правовыми tжтап{и с учетом:
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и
Единого квалификационного справочника должностей специалистов и сJIужiuцих или

профессион€lльных стандартов ;

б) госуларственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей l30 Трулового

кодекса Российской Федерации;

в) профессиональных квалификационных групп, утвержденпых федеральным оргаЕом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-прtlвовому реryлированию в сфере труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденЕого Главой

Петрозаводского городского округа;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного Главой

Петрозаводского городского округа;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию социально-

трудовых отношений;
ж) размера минимальной заработной платы;
4. Настоящее Положение включает:

а) размеры окладов по профессиональным квалификационным групп€lп,I (далее - ПIС);
б) условия осуществл ения и рztзмеры выплат компенсационного характера;

в) условия осуществления и размеры выплат стимулирующего харЕжтера;

г) условия оплаты труда работников организации, в том числе руководителей,
заместителей руководителя организации.

5. Схема окладов (должностных окладов) в учреждении опредеJuIется с учетом
настоящего Положения и на основе группировки должностей специЕlлистов, профессий

рабочих по категориям р;вличных работ, являющихся равноценными, по следующим

параN{етрам:

а) набору исполняемых трудовых функций;
б) сложности труда;

в) интенсивности труда;

г) результативности труда.



При этом учитываются требования к профессиональной квалификации (наличие

специального образования, в том числе требования, отраженные в порядке

лицензирования отдельных видов деятельности), уставные цели организации.
6. Условия оплаты труда, включм размер оклада (должностного окJIада) работника,
выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются
составной частью оплаты труда работника.
7. Ошределение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с
оистемой оплаты труда работников учреждения как по основным должностям, так и по

должностям, замещаемым в tIорядке совместительства.

Оплата труда работников Учреждения, занятьгх по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение
ptr}MepoB заработной платы по основной должности, а также по должности, зtlпlещаемой в
порядке совместительства по другому трудовому договору, производится рЕвдельно по
кокдой из должностей.
8. ПедагогическаJI работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов

в год, осуществляемаJI в соответствии с постановлением Министерства труда и
социального рiввития Российской Федерации от 30.06.2003 Ns 4l кОб особенностях

работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических
работников и работников культуры), оплачивается пропорционаJIьно количеству
отработанных часов в соответствии с р€вмером оплаты за один час, в зависимости от

ре€lлизуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации педагогического

работника.
9, Заработная плата работника выплачивается в пределах фонда оплаты труда,
сформированного на календарньй год, исходя из объема средств, поступающих в

установленном порядке из бюджета Петрозаводского городокого округа и доходов

учреждения от окiLзания платных образовательных услуг, зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных
статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации.

Месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента и
процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравIIенньIх к ним
местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за рабоry в

выходные и нерабочие прiLздничные дни, с вредными и (или) опасными условиями труда,

дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке совмещения
профессий (должностей) (в том числе за выполнение педЕгогическим работником с

письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связtlнньIх 0

образовательной деятельностью, не входящих в его должностные обязанности в

соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и
(или) за выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы
часов учебной (преподавательской) работы), расширение зоны обслуживаrия или

увеличение объема работы, полностью отработавшего за этот период норму рабочего
времени и выполнившего нормы труда (труловые обязанности), не может быть ниже

минимального рt}змера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике

Карелия, если ее размер выше минимiUIьного размера оплаты труда, устаЕовлеЕного
федеральньrм законом).



10. Заработная плата работников (без учета выплат стимулирующего характера),

устанавливаемffI в соответствии с пастоящим Положениемо в случае изменения

(совершенствования) системы оплаты труда работников не может быть менЬше

заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выпдачиваомой

работникам до ее изменения (совершенствования), при условии сохранения объема
трудовых (должностных) обязанностей работников и выполноЕия ими работ той же

квалификации.
11. На обеспечение размеров окладов, ставок заработной платы работников (без учета

районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате лиц, работtlющих в

районах Крайнего Севера и приравЕенных к ним местностях) направляется не менее 70

процентов фонда оплаты труда организации.

Фонд оппаты труда и штатное расписание организации ежегодно утверждается

руководителем по согласованию с комитетом социt}льного рЕlзвития Администрации
Петрозаводского городского округа.

|2. Фиксированный рitзмер окJIада, ставки заработной платыо ра:}меры и условия

установления выплат компенсационного и стимулирующего характера оIIредеJUIются в

трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору).
13. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коJIлективным

договором, соглЕtшениями, локальными нормативными €кт€}ми, не моryт быть ухулшены
по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актчlми, содержатцими нормы трудового права.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

14. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливzlются с учетом:
. основных государственных гарантий по оплате труда работников;
. единых рекомендаций по установлению на федеральном, регионЕrльном и местном

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципulльньD(

учреждений, утверждаемых ежегодно Российской трехсторонней комиссией

по регулированию социаJIьно-трудовых отношений;
. единоготарифно-квалификационногосправочникаработипрофессийрабочих;
. единого квалификационного справочника должностей или профессионitльЕьIх
стандартов;
. номенклатуры долх<ностей педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность образовательньтх организаций,

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 2|.02.2022 Np

))5.
. перечня видов выплат стимулирующего характера;
. перечня видов выплат компенсационного характера.
15. Размеры должностных окJIадов работников учреждения устанавливаются
руководителем организации на основе отнесения занимаемых ими должностей к
профессионtшьным квалификационным группам должностей работпиков образования,

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развитаJI
Российской Федерации от 05.05.2008 Ns 216н кОб утверждеЕии профессиональньIх

квалификационных групп должностей работников образования)).



Размеры должностных окладов в соответствии с квалификационными уровнями
профессионЕlльных квалификационных групп (ПКГ) приведены в приложении к

настоящему Положению.
lб. Размеры окJIадов работников, размеры ставок заработной платы, уст{lновленных за
норму часов педагогической работы за ставку заработной платы работы в нед9лю,
представляют собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение
трудовых (должностных) обязанностеЙ за калеЕдарный месяц либо за установленные
нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы
за к.rлендарныЙ месяц), без учета компенсационных, стимулирующих и социальЕьIх
выплат,

Прололжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за cTEtBKy

заработной платы) педагогических работников установлена приложением J\Ъ 1 к прик€Lзу
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.122014 Ns 1601 кО
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определениrI учебной нагрузки
педагогических работников, оговарива9тся в трудовом договоре.
17. Оклады заместителей руководителей учреждения, за искJIючением окJIадов

заместителей главного бухгалтера, устанавливаются ниже окJIадов руководителей
организации не менее, чем Еа З0 процентов.
18. Размеры окладов, ставок заработной платы по ПКГ (уровням) приведеЕы в
приложениях к настоящему Примерному положению. Размеры окJIацов, cTalBoK

заработной lrлаты по ПКГ (уровням) подлежат индексации.
19. ,Щоля расходов на оплату вспомогательного персонала в фонде оппаты труда
Учреждения устанtшливается не выше 40 процентов.
20. С учетом условий труда работникал,t учреждения устанавпиваются выплаты
компенсационного характера, предусмотренные главой III настоящего Положения.
2|, Работникал,t учреждения устанавливtlются выплаты стимулирующего характера,
предусмотренные главой IV настоящего Примерного положения.
22. Порядок оказания материальной помощи работникаN{ учреждения устанавливается
прикtlзом руководителя Учреждения с учетом мнения представительного органа

работников. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных рЕвмерrж
принимает руководитель Учреждения с учетом мнения представительного органа

работников.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

2З. Выплаты компенсационного характера, их рzвмеры и условия осуществления

устанавливаются настоящим Положением.
24, В соответствии с Труловым кодексом РФ, перечнем видов выплат
компенсационного характера, утвержденных Постановлением Главы Петрозаводского
городского округа от 24.t0.2008 Jtlb 2815 <Об утверждении перечней видов выплат
компенсационного и стимулирующего характера в муниципarльных бюджетньпс

учреждениях Петрозаводского городского округа), работникаtrt устанавливаются
следующие выплаты компенсационного характера (дшее - компенсационнtш выплата):
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;



- выплатЫ за работу в условиях, отклоняющихся от нормальньтх (при выпоJшонии работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,

работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной труловым договором, за рабоry в вьIходIIые и

нерабочие пр€вдничные дни);
- доплаты до минимаJIьного puшMepa оплаты труда, либо минима.rrьной заработной платы в

республике Карелия, если её размер выше минимаJIьного размера оплаты труда,

установленного федера;lьным законом.

25. КомпенсационнаrI выплата работникаlrл, занятым на работах с вредными и (или)

о1rасными условиями труда, устанавливается работнику по результатаNI специа-пьной

оценки условий труда и исчисляется В установленном размере в процентном отношении к

окJIаду (должностному окладу) работника.
перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера,

утверхцается руководителем Учреждения с учетом мнения Совета трудового коJIлектива

работников на основании результатов специальной оценки условий труда.

руководитель Учреждения обязан trредпринять необходимые меры IIо устранонию

вредных производственIIых факторов и обеспечению безопасных условий труда.

размер компенсационной выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опаснымИ условиями труда, установленный системой оплаты труда работников

Учреждения, не может быть ниже минимitльных размеров повышения, устilIIовленного в

порядкg, определяемом Правительством Российской Федерации с учетом мнения

российской трехсторонней комиссии по реryлированию социально-трудовых отношений.

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасЕыми условиями труда,

устанавливается по реЗУльтатаI\{ проведения специальной оценки условий труда в

Учреждении.
Размер выплаты согласно ст. 147 тк РФ оплачивать работу во вредньж и опасных

условиях в повышенном размере;
произвести увеличение оплаты за вредность 4о/о в сравнении с оплатой за труд в

нормальных условиях на основании статьи 147 тк РФ, положения об оплате труда

работников МДОУ Jф 70, согласованным представителем ТК.

Если по итогаN[ цроведениrI специальной оценки условий труда рабочее место признается

безопасным, то осуществление указанной выплаты Ее производится, ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск непредоставляется.

26. в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к

заработной плате работников применяются:

- районный коэффициент - 1,15;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

местностях (50 процентоВ с псрвого дня работы в местностях, приравненных к районам

Крайнего Севера).

Порядок установления, применения, размеры коэффициентов и процентных надбавок

определяЮтся в сооТветствиИ с действуЮщим законодательством Российской Федерации.

27. Выплата компенсационного характера педагогическим работникаI,1 при

выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальньж, устанzвливается за

дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности



педагогических работников, но непосредственно связанную с деятельностью учреждений
по реализации образовательных программ, а также за рабоry с обучающимися с

ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении.

Вьшлата за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормальньж (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширонии зоЕ
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором), устанавливается работнику в случtшх совмещения им профессий
(должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной труловьIм договором.
Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Все дополнительные виды работ, выполняемые за дополнительЕую оплату, оформляются
с письменного согласия работника (заявление) и составления дополнительного
соглашения к трудовому договору.
Работникам устанавливаются доплаты в абсолютном размере к окладу (должностному
окладу) в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

28. К выплатам компенсационного характера при выполнении работ в условиях,
отклоняющихся от нормtlльных, относятся выплаты за дополнительную рабоry, не

входящую в прямые должностные обязаrrности педагогических работников, но
непосредственно связанную с деятельностью учреждений по реализации образовательных
программ, а также за работу с воспитанникilми с ограниченными возможностями здоровья
и (или) нуждающимися в длительном лечении.

28.1. Щоплаты за совмещение профессий (лолжностей), расширенио зон обс.тryживания,

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника без освобождения от работы, определенной труловым договором. Работникашr

организации при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,

увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего

работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.
Размер выплаты производится в виде фиксированной суммы.

28,2. .Щоплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с

образовательным процессом, выполняемые за дополнительную оплату и с письменного

согласия работника. Работникам устанавливаются доплаты в пределах утвержденного
фоrда оплаты труда:

28.3. !оплата за работу в ночное время производится работникtll\,{ за каждыЙ час работы в
ночное время. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время cocT{tвJuleT 20

процентов оклада (должностного окJIада), рассчитанного за каждый час работы в ночное

время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления окJIада

(должностного оклада) работника на среднемесячное колич9ство рабочих часов в



соответствующем кrl,чендарном году

недели, устанавливаемой работнику.
Ночным считается время с 22.00 часов

в зависимости от продопжительности рабочей

предшествующего дня до 6.00 часов следующего

дня.
28.4. Работа в вьIходной или нерабочий прaздничный день оплачивается не меIIее чем в

двойном рt}змере, не менее одинарной дневной или часовоЙ ст.шки (части окJIада

(должностного окJIада) за день или час работы), всех компенсационньIх и стимулирующих

выплат, предусмотренных установленной для них системой оплаты труда, сверх окJIада

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день

производилась в пределах месячной нормы рабочего времеЕи; и в рвмере не менее

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного окJIада) за день или час

работы), всех компенсационных И стимулирующих выплат, предусмотренньж

установленной для них системой оплаты труда, сверх окJIада (должностного оклада), если

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времеЕи. По желанию работника
организации, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть

предоставлен другоЙ день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочиЙ

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдьIха оплате не подJIежит.

29. Сверхурочная работа оплачивается исходя из ршмера заработной платы,

установленного в соответствии с действующими У даЕного работодатеJUI системtlп{и

оплаты труда, включаrI компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа

работы не менее чем в полуторном размере) а за последующие часы - не менее чем в

двойном размере.

30. оплата труда работников, заЕятых на условиях неполного рабочего времени,

производится пропорционапьЕо отработанЕомУ времени или в зЕtвисимости от

выполненного ими объема работ.

3l. В случае если начисленнаjI месячнаrI заработная плата работника

муниципального учреждения (без учета раЙонного коэффициента и процентной надбавки

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за

сверхурочную рабоц, За рабоry в ночное время, за рабоry в выходные и нерабочие

праздничные дни, с вредныМи и (или) опасными условиями труда, дополЕитедьной оплаты

(лоплаты) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (лолжностей) (в том

числе за выполнение педагогическим работником с письменного согласия

дополнительных видов рабоц непосредственно связанных с образовательной

деятельностью, не входящих в его должностные обязанности в соответствии с

квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) за

выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установпенной нормы часов

учебной (преподавательской) работы), расширение зоны обслryживания или увеличение

объема работы, полностью отработавшего за этот IIериод норму рабочего времени и

выполнивШего нормЫ труда (труловые обязанноСти), ниже минимаJIьного размера оплаты

труда (либо минимаJIьной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше

минимального размера оплаты труда, установленного федеральньп,r законом),

устанавливается доtrлата до миним€tльного рчLзмера оплаты труда (либо миЕимtшьной

заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера



оплаты труда, установленного федеральным законом).

[оплата к начисленной месячной заработной плате работника устанавливается без

учета доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника,
совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение
объема работы и выплачивается в сроки, устtlllовленные для выплаты заработпой платы.

Работнику, не полностью отработавшему месячную норму рабочего времени,
установленную законодательством Российской Федерац ии, и не полностью выполнившему
нормы труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционЕlльно
отработанному времени (выполненному объему работы) и включается в расчет среднего
заработка.

,щоплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной месячной
заработной плате.

,,Щ: Рм - Рн,
где:

.Щ - размер доплаты;
Рм - минимальный размер оплаты труда

в Республике Карелия, если ее размер выше

установленного федера-тrьным законом) ;

Рн - размер начисленной месячной заработной платы работrrику, отработавшему
за этоТ периоД норму рабочего времени, установленную закоЕодательством Российской
Федерации, и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) (без учета районного
коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную рабоry, за рабоry в ночное
время, за рабоry в выходные и нерабочие прЕвдничные дни, с вредными и (или) опасными
условиями труда, дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке
совмещения профессий (должностей) (в том числе за выполнение педагогическим
работником с письменного согJIасия дополнительных видов работ, nearocp"icTBeцHo
связанных с образовательной деятельностью, не входящих в его должностные обязанности
в соответствии с ква-пификационными характеристика]\{и по зaмещаемой им должности, и
(или) за выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы
часов учебной (преподавательской) работы), расширение зоны обслужившtия или
увеличение объема работы.

IV. Порядок и условия уст€lновления иных выплат стимулирующего харЕжтера
33. В сооТветствии с Трудовым кодексом Российской Федер4т\ии, перечнем видов вьшлат
стимулирующего характера, утвержденным постановлением Главы Петрозаводского
городскогО округа от 24.10.2008 N 2815 "Об утверждении перечней видов выплат
компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях
Петрозаводского городского округа", системой оплаты Труда оргЕIнизации моryт быть
предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:
а) за интенсивность и высокие результаты работы;
б) за качество выполняемых работ;
в) премиаrrьные выплаты по итогаN{ работы;
г) вьшлата молодыМ специалиСтilм из числа педагогических работников.

(либо минимальная заработнЕUI плата
минимального размера оплаты труда,



Выплаты стимулирующего характера устанавливЕlются по решению руководитеJIя
организации с учетом мнения комиссии по стимулированию, которtш создана в
ОРганиЗации, на определенный период времени в пределах утвержденного фонда оплаты
ТРУДа На ПеРИОД С 1 января по 31 авryста и с 1 сентября по З1 декабря текущего года.
Размеры стимулирующих выrrлат устанавливаются в абсолютном разморе к окJIаду
(должностному окладу).
ПорядоК и условия установления выплат и их рЕвмор опредеJUIются лок€lпьным
нормативным актом оргtlнизации.

34. НаДбаВКа За интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в цеJIях
материального стимулирования работников, исполняющих свои функционаrrьные
обязанности в условиях, отлич€lющихся от норм€}льных (сложность, срочность, особый
режим и график работы, выполнение непредвиденных особо вarкньIх и oTBeTcTBeHHbIx

работ).
К основным показателям оценки результатов выполняемых работ в целJIх установления
надбавки за интенсивность и высокие результаты работы относится оценка трудового
вкJIада работника в выполнение объемных и качественных показателей, уст€IновленньD(
муниципirльным заданием.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам на
определенный срок в порядке и pi}зМepax, определенным локальным нормативным актом
организации.

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устtlновлена в абсолютном
pajlмepe к окладу (должностному окладу).
предельный размер надбавки установлен локальным нормативным zlr<Toм оргilнизации.

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы рассчитывается
череЗ стоимость балла и сумму баллов, набранных конкретным работником, при
рilзличных максимальньж баллах по отдельным критериям. Оценка трудового вкJIада
КОЛЛекТиВа работников или конкретного работника осуществJIяется в соответствии с
ПОКаЗаТеляМи эффективности деятельности, утвержденными Постановлением
Администрации Петрозаводского городского округа кОб утверждении целевьIх
ПОКазателеЙ эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных

УчреЖДениЙ Петрозаводского городского округа и Критериями оценки качества работы
СОТРУДников М,ЩОУ к,Щетский сад Jф 70> (Приложение Jф 2 к Положению об оплате труда
МДОУ к,Щетский сад N9 70D).

Ежегодно перед начаJIом учебного года прикtlзом руководителя МДОУ к,.Щетский сад }ф

70> созДается комиссия по установлению стимулирующих выплат (далее - Комиссия) с
ПРеДсТаВителем трудового коллектива, ацминистрации. Решение о включении конкретных
членов Организации в указанную комиссию принимается на общем собрании трудового
КОЛлектиВа. Состав комиссии утверждается приказом руководитеJuI на учебный год на
ОСноВании протокола общего собрания трудового коллектива. Председателем Комиссии
ЯВЛЯеТСЯ РУКОВОДИТель МЩОУ <,ЩетскиЙ сад Ns 70>. Заседание Комиссии правомочно,
если на нем присутствует не менео 2/3 членов комиссии. Решение Комиссии принимаются
пРостым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.



Комиссия:
- подтверждает достижение покilзателей эффективности деятельности каждого работника
в соответствии с его представленным текущим отчетом (листом сtlп{оанализа
результативности деятельности) ;

- согласно показателям оценки уровIIя эффективности профессионЕUIьной деятельпости
работника комиссия рассматривает покtватели эффективности деятельности,
подсчитывает общую сумму баллов, набранньгх работником за отчетный период;
- согласно Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты
труда работников учреждения и механизма выrrлат стимулирующих выплат
рассчитывается объем (сумма) стимулирующих выплат работнику за отчетный период.
Результаты деятельности комиссии и предоставляем€UI к рассмотрению информация
относятсЯ К IIерсонЕrльныМ данныМ работника и затцищаются в соответствии с
Федера_гrьНым законом "О персонuUIьных данных" от 27 июля 200б года Ngl52-ФЗ.
Решения комиссии утверждаются прик€Вом руководителя мдоУ кЩетский сад Ns 70>.
Размер стимулирующей выплаты работнику является коммерческой тайной работодателя
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплаtIивается
одновременно с выплатой заработной платы работнику за истекший месяц в соответствии
с приказом работодателlя,
ЕжемесячнаJI надбавка за интенсивность и высокие результаты работы не выплачивается в
случае:

- окончание срока действия надбавки;
- снижение качества работы, за которые установлены надбавки;
-нарушение трудовой дисциплины (опоздalниrl, отсутствие на работе без уважительной
причины, невыполнение должностных обязанностей, приказов по Учреждению и т.д.);
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанtшливtlются
при условии отсутствия зап4ечаний по следующим позициям:
_ своевременное и качественное оформление необходимой учетно-отчетной
документации, аналитических материалов;
- отсутствие нарушений труловой дисциплины (своевременно начиЕает и закшчивает
смену, своевременное оформление рабочей документации; отсутствие нарушений Устава
Учреждения, инструкций охраны жизни и здоровья детей; правил норм и требований
СанПиН; правил

35. Педагогическим работникаtrл устанавливается ежемесячнм надбавка за качество
выполняемых работ, выплачиваемаlI в целях поощрения работников, в процентном
отношении к должностному окладу:
а) Размеры падбавки педагогическим работникам за наличие государственньIх и
ведомственных наград:
,I0% - при н€rличии почетных званий и знаков отличия Российской Федерации (РСФСР,
ссср), ведомственных наград Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации:

б) Размеры надбавки педагогическим работникалл за налиtIие кваrrификационной
категории, устаЕовленной по результатап{ аттестации, почетного звания с нiмменованием
(заслуженный>:
, l0% - при нtlличии квалификационных категорий "педагог-наставник", "педагог-
методист";



- 20 % - при наличии высшей квшIификационной категории;
- 15 % - при наличии первой квалификационной категории;
-|0 % - при наJIичии почетного звЕlния с наименованием (заслуженньй>.
Надбавка к окладу в процентном отношении к должностному окладу за налиtIие
квалификационных категорий "педагог-наставник" ("педагог-методист'') устанавли вается
педагогическому работнику без учета фактического объема учебной нагрузки
(педагогической работы), при условии выполнения педагогическим работником
дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической
деятельностью.
Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается
по решенИю руковоДитеJUI оргtшизации с учетом мнения комиссии по стимулироваIIию,
которtu{ создана в организации, на определенный период времени в течение календарЕого
года В пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Применение надбавки за качество выполняемьгх работ не образует новый должностной
оклаД и не учиТываетсЯ при начиСлениИ иных стимулирующих и компенсационЕых
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
36. В целях поощрения работников организации за выполненЕую рабоry системой оплаты
труда работников организации может быть предусмотрена выплата стимулирующего
характера в виде премии по итогzlм работы.
З7. При премировании учитывается:
З7 .| Щля педагогических работников организаций :

непосредственное участие в реализации федеральных проектов, не входящих
в состав национttльных проектов;
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов орг€lнизации
труда;

участие в семинарах, конференциях, проводимьж организацией;
организацию и проведение мероприятий, направлонных на повышение авторитета и
имиджа российского образования, как внутри страны, так и за ее предолilп{и;
непосредственное участие В реi}лизации национztльных проектов, федерагrьньп< и
региональных целевьrх програN{м в области образования;
достижения в инновационной деятельности организации;

участие в реЕlлизаЦии мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей
и молодежи в общеобразовательньIх организациях, участие в организации физкульryрно-
оздоровительной и спортивной работы;
участие педагогического работника в разработке и реализации образовательньD(
програN,Iм;

участие в международных, всероссийских, регионtlльных науцIых мероприrIтиях
(конференциях, научньж семинарах (форумах), конгрессах, симпозиумах) с докладом;
наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся, воспитанников -
победителей и призеров всероссийских олимпиад, конкурсов
и соревнований;

участие в выполнении прогрtlммы развития организации;
организацию, проведение или участие в профориентационных мероприятиях,
оргi}низованных организацией;

участие в инновационной деятельности оргilнизации;

другие пок€ватели и условия.



З1,2,,Щля работников организаций, осуществJuIющих трудовую деятельность
по профессиям рабочих:
особый режим работы (связанный с обеспечонием безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы инженерньж и хозяйственно-экспJIуатационньIх систем
жизнеобеспечения организации) ;

выполнение особо важных и срочных работ;
другие пока:}атели и условия.
З7,З .Щля всех категорий работников:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньпr обязаrrностей в
соответствующем периоде;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связtlнных с уставной
деятельностью организации ;

качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

38. Молодым специalлистulN[ из числа педагогических работников в соответствии с

действующим законодательством предусмотрена выплата по итогап{ первого, второго и
третьего года работы, которые впервые поступают на рабоry по по.rryченной

специальности в течение одного года со дня окончания образовательной организации (не

считаJI периода отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет, периода времени по уходу неработающего выпускника
образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет9 периода

прохождения военной службы по призыву).
З9, Выплаты стимулирующего характера работникам, з€шятым на условиях
совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся

пропорционаJIьно отработанному времени или в зависимости от выполненного объема

работ. ВышеуказаIIным категориям работников, для отдельных видов стимулирующих
выплат при установлении условий осуществления стимулирующих выплат,

устанавливается выплата в полном ршмере.

V. Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей

40. Заработная плата руководителя организации, его заместителей состоит из

доЛ)кностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

.Щолжностной оклад руководитеJuI образовательной организации устанавливается
трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба

управления, особенностей деятельности и значимости организации. ,Щолжностной оклад

руководителя образовательной организации может быть изменен в соответствии со

статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Труловой договор с руководителем образовательной организации заключается ца основе

типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства
Российской Федерации от |2.04.20lЗ Ns 329 <О типовой форме трудового договора с

руководителем государственного (муниuипt}льного) учрежденио.
4l. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя образовательной организации, его заместителей и среднемесячной



заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы
руководителя, зсlJ\,Iестителей руководителя) устанавливается в кратности 5.

соотношение среднемесячной заработной платы руководитеJuI образовательной
организации, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников
образовательной организации, формируемой за счет всех источников финансового
обеспечения, рассчитывается за календарный год. определение рff}мера сроднемесячной
заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях поряlка
исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства
Российской Федерации от 24.|2,2007 Ns 922 <об особенностях порядка исчисления
средней заработной платьп>.

Размеры должностных окJIадов заIuестителей руководителя организации устанавливtlются
трудовым договором в рд}мере на 10-30 процентов ниже должностного оклада

руководителя.
42. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации устанавливilются
В СООТВеТсТВии с Положением об оплате труда руководителеЙ муниципальных бюджетных
образовательных организаций Петрозаводского городского округа, подведомственньD(

УПРаВЛеНИЮ образования комитета социального рЕtзвитI,{rI Администрации
Петрозаводского городского округа, утвержденным постановлением Ддминистрации
Петрозаводского городского округа от 09.02.2022 Ns257 .

Выплаты стимулирующего харчIктера заместителю руководитеJш оргtшизации

устанавливаются в случаях и на условиях, предусмотренных разделами II и IV настоящего
Положения.
4з. С учетом условий труда руководителю организации, его зап{еститеJUIм

устанавлИваютсЯ выплатЫ компенсаЦионногО характера, предусмотренные разлелом III
настоящего Положения.

VI. Щругие вопросы оплаты труда

44. ПО ДОлЖносТяМ специаJIистов и сJIужащих (профессиям рабочих), по которым
ра:}меры должностных окладов (окладов) не определены настоящим Положением,
должностные оклады (оклады) устанавливаются системой оплаты труда работников
организации в размере, не превышtlющем должностной оклад руководителя Организации.
45. Из фонда оплаты труда Организации работникам может быть оказана материальнм
помощь.
Порядок окtLзания материальной помощи устанавливается прикtвом руководитеJUI
организации с учетом мнения представительного органа работников.
Решение об оказании материа-ltьной помощи и ее конкретных ptвMeputx принимает

руководиТель ОргаНизациИ с учетоМ мнениЯ представИтельного органа работников.46. ВСе вьшлаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда Организации.


